
OBAVIJEST I UPUTE O TESTIRANJU ZA RADNO MJESTO RAVNATELJA 
DJEČJEG VRTIĆA "JARMINA" u osnivanju 

 
Povjerenstvo zaduženo za provedbu natječaja  
 
 
PODRUČJA PROVJERE 
 
Pravni i drugi izvori 
- Ustav Republike Hrvatske („NN“ br. 56/90, 135/97, 8/98, 113/00, 124/00, 28/01, 41/01, 
55/01, 76/10, 85/10 i 05/14) 
- Zakona o predškolskom odgoju i 
obrazovanju  (“NN" br. 10/1997, 107/2007, 94/2013, 98/2019 

- Zakon o općem upravnom postupku („NN“ br. 47/09) 
- Zakon o ustanovama ("NN"  br. 76/1993, 29/1997, 47/1999, 35/2008, 127/2019) 
- Pravilnik o vrsti stručne spreme stručnih djelatnika te vrsti i stupnju stručne spreme ostalih 
djelatnika u dječjem vrtiću (NN  br. 133/97 i 94/2013) 
- Pravilnik o posebnim uvjetima i mjerilima ostvarivanja programa predškolskog odgoja (NN 
133/97) 
- Pravilnik o obrascima i sadržaju pedagoške dokumentacije i evidencije o djeci u dječjem 
vrtiću (NN 83/01) 
- Pravilnik o vježbaonicama i pokusnim programima u dječjim vrtićima te o dječjim vrtićima 
kao stručno-razvojnim centrima (NN 49/04) 
- Pravilnik o načinu i uvjetima napredovanja u struci i promicanju u položajna zvanja 
odgojitelja i stručnih suradnika u dječjim vrtićima (NN 133/97), (NN 20/05) 
- Državni pedagoški standard predškolskog odgoja i naobrazbe ("NN" br 63/2008 i 90/2010) 
- Programa zdravstvene zaštite djece, higijene i pravilne prehrane djece u dječjim 
vrtićima ("NN" br 105/2002, 55/2006, 121/2007) 

 

Na internetskoj stranici Općine www.jarmina.hr bit će najmanje 5 dana ranije objavljen datum 
i vrijeme održavanja testiranja, a kandidati će biti obaviješteni e-poštom ili telefonski. 

Kandidatima će biti podijeljena pitanja za provjeru znanja iz odredbi gore navedenih propisa 
(ukupno 10 pitanja). Na pismenoj provjeri kandidati mogu ostvariti najviše 10 bodova. Svaki 
točan odgovor nosi 1 bod. Odgovor mora biti u cijelosti točan. Djelomični odnosno nepotpuni 
odgovor neće se smatrati točnim. 

Na pisanom testiranju nije dozvoljeno koristiti se literaturom i zabilješkama, napuštati 
prostoriju, razgovarati s ostalim kandidatima niti na bilo koji drugi način remetiti koncentraciju 
kandidata, a mobitel je potrebno isključiti. 

Pismeno testiranje traje najviše 30 minuta. 

Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% ukupnog broja bodova 
na testiranju. 

Intervju se provodi osobnim razgovorom Povjerenstva sa svakim pojedinim kandidatom 
posebno. 



Povjerenstvo za provedbu Javnog natječaja kroz intervju s kandidatima utvrđuje snalažljivost 
i motivaciju za rad u Dječjem vrtiću Jarmina te ispituje kandidate o dosadašnjem iskustvu i 
poslovima koje je obavljao. 

Na intervjuu kandidat može ostvariti najviše 10 bodova. 

Nakon prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata Povjerenstvo za provedbu Javnog 
natječaja sastavlja Izvješće o provedenom postupku i utvrđuje rang-listu kandidata prema 
ukupnom broju ostvarenih bodova na pismenom testiranju i intervjuu. 
 
 
 


