REPUBLIKA HRVATSKA
VUKOVARSKO-SRIJEMSKA ZUPANIJA
OPCINA JARMINA
OPCINSKI NACELNIK

KLASA: 015-01/19-02/1
UR.BROJ: 2188/04-19-02-130
Jarmina, 10. lipnja 2019. godine

Na temelju ¢lanka 93. Zakona o sluzbenicima 1 namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine*, broj 86/08, 61/11 1 4/18) i Plana prijma na
stru¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa u Jedinstveni upravni odjel
Op¢ine Jarmina za 2019. godinu op¢inski nacelnik Opcine Jarmina raspisuje:

JAVNI POZIV
za prijam osobe na stru¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja
radnog odnosa u Jedinstveni upravni odjel Op¢ine Jarmina
(diplomirani pravnika/diplomirana pravnica, magistar/magistra prava)

L
U Jedinstveni upravni odjel Op¢ine Jarmina na stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja
radnog odnosa, na odredeno vrijeme od jedne godine uz koriStenje aktivne politike
zaposljavanja, prima se kandidat/kinja:

- diplomirani pravnika/diplomirana pravnica, magistar/magistra prava — jedan (1) polaznik,

I1.
Kandidat/kinja iz tocke I. ovoga Javnog poziva za stru¢no osposobljavanje bez
zasnivanja radnog odnosa mora ispunjavati slijedece uvjete:

- daima odgovarajuci stupanj obrazovanja i struku predvidenu za obavljanje poslova radnog
mjesta za Cije se obavljanje prima na stru¢no osposobljavanje,

- daje prijavljen/a u evidenciju nezaposlenih osoba pri nadleznoj sluzbi za zaposljavanje
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, sa ste€enom srednjom stru¢nom spremom upravnog ili
ekonomskog smjera u trajanju najmanje trideset (30) dana

- daje nezaposlena osoba do navrSenih 30 godina koja nema vise od dvanaest (12)

mjeseci evidentiranog staza u zvanju za koje se obrazovao/la, bez obzira na ukupno
evidentiran staz u mirovinskom osiguranju,

- da kod kandidata/kinje ne postoje zapreke za prijam u sluzbu utvrdene ¢lankom 15.1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi
(,,Narodne novine*, broj 86/08, 61/11 14/18).



II1.
Kandidat/kinja koji se prijavljuje za stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog
odnosa treba dostaviti:

- prijavu na Javni poziv u kojoj je potrebno navesti osobne podatke,

- Zivotopis,

- diplomu (preslika)

- osobnu iskaznicu (preslika),

- dokaz o radnom stazu: potvrda Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o radnom stazu,

- vlastoru¢no potpisanu izjavu da kod kandidata/kinje ne postoje zapreke iz ¢lanka 15. 1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi
(,,Narodne novine®, broj 86/08, 61/1114/18),

- uvjerenja da kandidat/kinja nije pod istragom i da se protiv istog ne vodi kazneni postupak
(ne starije od Sest (6) mjeseci),

- potvrdu izdanu od HZZ kojom kandidat/kinja dokazuje da je prijavljen/a u evidenciju
nezaposlenih osoba trazeno vrijeme.

Preslike trazenih priloga ne moraju biti ovjerene, a odabrani kandidat/kinja prije sklapanja
ugovora treba dostaviti na uvid originalne dokumente.

IV.

Kandidati/kinje koje se prijavljuju na na stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja
radnog odnosa temeljem ovog Javnog poziva duzni su dostaviti svoju prijavu na adresu:
Opé¢ina Jarmina, V. Nazora 2, 32280 Jarmina putem poste (preporuceno) ili osobno u roku
od osam (8) dana od dana objave javnog poziva od strane Hrvatskog zavoda za zaposljavanje
s naznakom:

»Z.a javni poziv-stru¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja
radnog odnosa u Jedinstveni upravni odjel Op¢ine Jarmina*

Nepravovremene i nepotpune prijave nece se razmatrati.

V.
Javni poziv biti ¢e objavljen na web stranicama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje,
oglasnoj plo¢i 1 web stranici Op¢ine Jarmina (www.jarmina.hr)
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