REPUBLIKA HRVATSKA
VUKOVARSKO-SRIJEMSKA ZUPANIJA
OPCINA JARMINA

KLASA: 015-01/20-02/1
UR.BROJ: 2188/04-20-02-124
Jarmina, 22. svibnja 2020. godine

OBAVIJESTI I UPUTE KANDIDATIMA

Javni natjeaj za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme u Jedinstveni upravni odjel Opcine
Jarmina, na radno mjesto: referent- komunalni redar -1 izvrSitelj/ica, objavljen je u ,,Narodnim
novinama““-Oglasni dio, br. 57 od 15. svibnja 2020. godine. Rok za predaju prijava je osam dana od
dana objave u Narodnim novinama te se predaju zakljuc¢no sa 23. svibnja 2020. godine.

1. OPIS POSLOVA

Opis poslova za radno mjesto referent-komunalni redar utvrden je temeljem Pravilnika o
unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine Jarmina i to kako slijedi:

Obavlja poslove nadzora provodenja 1 odrzavanja komunalnog reda, vodi upravni postupak i
donosi rjeSenja iz svoje nadleznosti, obavlja nadzor nad odrzavanjem opc¢inskih objekata,
predlaze pokretanje prekrSajnog postupka te izdaje rjeSenja o prekrSaju po skracenom
postupku, izri¢e mandatne kazne, naplacuje naknade propisane odlukama Opéine Jarmina,
poduzima i druge radnje neophodne za odrzavanje komunalnog reda, obavlja i druge poslove
po nalogu nacelnika i procelnika Opc¢ine Jarmina.

II. PODACI O PLACI

Pla¢u sluzbenika u Jedinstvenom upravnom odjelu ¢ini umnozak koeficijenta za obracun
place radnog mjesta  na koje je sluzbenik rasporeden i osnovice za obraCun place, uvecan za
0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza.

Vrijednost koeficijenta za obracun place referenta — komunalnog redara Jedinstvenog
upravnog odjela Opcine Jarmina utvrdena je Odlukom o koeficijentima za obracun place
lokalnih sluzbenika i namjesStenika u Jedinstvenom upravnom odjelu Opcéine Jarmina, a
osnovica za obracun plaée utvrdena je Odlukom o odredivanju osnovice za obracun place
sluzbenika i namjeStenika 1 ostalih materijalnih prava u JUO Op¢ine Jarmina za 2020. godinu.

IIl. PRETHODNA PROVJERA ZNANJA I SPOSOBNOSTI -TESTIRANJE KANDIDATA

1. Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja

Javni natjecaj provodi Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja koje obavlja sljedece poslove:

- utvrduje koje su prijave na natjecaj pravodobne i potpune,

- utvrduje listu kandidata prijavljenih na natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete
propisane natjecajem,

- kandidate s liste poziva na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti,

- provodi postupak provjere znanja i sposobnosti,



- podnosi izvjesée o provedenom postupku, uz koje prilaze rang listu
kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova, s obzirom na rezultate provedene
provjere znanja i sposobnosti

Prijave kandidata koji se ne upucuju u daljnji postupak

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju. Osobe koje nisu podnijele pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatraju se kandidatima prijavljenim na javni natjecaj te ¢e o tome primiti
pisanu obavijest u kojoj ¢e se navesti razlozi zbog kojih se ne smatraju kandidatom prijavljenim na
natjecaj. Protiv navedene obavijesti osoba nema pravo podnoSenja pravnog lijeka.

Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti kandidata mogu pristupiti samo kandidati koji
ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjeCaja. Za kandidata koji ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti smatrat ¢e se da je povukao prijavu na javni natjecaj i viSe se ne¢e smatrati
kandidatom.

Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata obavlja se putem:

- pisanog testiranja i

- intervjua.

Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50 % ukupnog broja bodova na
pisanom testiranju.
Poziv_na pre

Pravila testiranja

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti mogu pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju
formalne uvjete iz javnog natjecaja. Kandidat koji ne pristupi prethodnoj provjeri znanja i
sposobnosti smatrat ¢e se da je povukao prijavu na javni natjeCaj i viSe se nece smatrati
kandidatom.

Kandidati koji nisu podnijeli pravovremenu i urednu prijavu ili koji ne ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja, ne smatraju se kandidatima prijavljenim na javni natjecaj te ¢e o tome
primiti pisanu obavijest.

Po dolasku na prethodnu provjeru od kandidata ¢e se zatraziti predoCenje odgovarajuce vazece
identifikacijske isprave (osobne iskaznice, putovnice, vozacke dozvole ili drugog odgovarajuceg
dokumenta na kojem se nalazi fotografija kandidata) na temelju koje se nedvojbeno moze utvrditi
identitet kandidata. Kandidati koji ne mogu dokazati identitet ne¢e moci pristupiti pisanom
testiranju.

Po utvrdivanju identiteta, kandidatima ¢e biti podijeljena pitanja za pisanu provjeru znanja (pisano
testiranje).

Pisano testiranje traje maksimalno 60 minuta.

Kandidati su se duzni pridrzavati utvrdenog vremena i rasporeda pisanog testiranja.

Za vrijeme provjere znanja i sposobnosti u prostoriji u kojoj se obavlja pisano testiranje
nije dopusteno:

- koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeskama,

- Kkoristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva,

- napustati prostoriju u kojoj se odvija provjera znanja,

- razgovarati s ostalim kandidatima,

- na bilo koji na¢in ometati koncentraciju ostalih kandidata.



Kandidati koji se ponasaju neprimjereno ili koji prekrSe jedno od gore navedenih pravila biti ¢e
udaljeni s testiranja, a njihov rezultat ne¢e se bodovati te ¢e se smatrati da su povukli prijavu na
natjecaj.

Nakon zavrSetka pisanog testiranja kandidati ¢e biti obavijeSteni o vremenu objave rezultata
testiranja te o terminu intervjua s Povjerenstvom.

Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova iz
pisanog testiranja. Povjerenstvo kroz intervju s kandidatima utvrduje: interese,
profesionalne ciljeve 1 motivaciju kandidata za rad u Op¢ini Jarmina. Rezultati
intervjua boduju se od 1 do 10 bodova.

Nakon provedene prethodne provjere znanja i sposobnosti, Povjerenstvo sastavlja Izvjesce o
provedenom postupku i utvrduje rang- listu kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova
na pisanom testiranju i intervjuu te isto dostavlja procelniku Jedinstvenog upravnog odjela.
Procelnik za izabranog kandidata donosi rjeSenje o prijmu u sluzbu koje se dostavlja svim
kandidatima prijavljenim na javni natjeCaj. Izabrani kandidat mora dostaviti uvjerenje o
zdravstvenoj sposobnosti po obavijesti o izboru, a prije donoSenja rjeSenja o prijmu u sluzbu.

Svi kandidati prijavljeni na javni natjeaj imaju pravo uvida u rezultate provedenog postupka.
Kandidat koji nije zadovoljan rjeSenjem o prijmu u sluzbu izabranog kandidata mozZe izjaviti
zalbu op¢inskom nacelniku Opéine Jarmina.

5. Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za testiranje:

e Zakon o lokalnoj i podrucnoj(regionalonoj) samoupravi (“Narodne novine” broj
33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13,
137/15, 123/17)

e Zakon o opcem upravnom postupku (“Narodne novine” broj 47/09)

o Zakon o komunalnom gospodarstvu (“Narodne novine” broj 68/18, 110/18, 32
/20)

e Zakon o gradevinskoj inspekciji (“Narodne novine” broj 153/13)
o Statut Opcine Jarmina (“Sluzbeni vjesnik” Vukovarsko-srijemske Zupanije broj
7/18).

Izrazi koji su korisSteni u ovoj obavijesti, a imaju rodno znacenje, bez obzira da li su koristeni u
muskom ili Zenskom rodu, odnose se na jednak na¢in na muski i Zenski rod.

POZIV NA TESTIRANJE BITI CE OBJAVLIJEN, NAJMANJE 5 DANA PRIJE
TESTIRANJA, NA WEB STRANICI I OGLASNOJ PLOCI OPCINE JARMINA

Za vrijeme boravka u prostorijama Op¢ine Jarmina kandidati su duZni poStivati
kuéni red i postupati prema uputama sluzbenih osoba.

OPCINA JARMINA
Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja



