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Oglas za prijam u službu na određeno vrijeme u Jedinstveni upravni odjel Općine Jarmina, na 
radno mjesto: voditelj/ica projekta „Zaželi-program zapošljavanja žena –faza II -1 
izvršitelj/ica, objavljen je na  stranicama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje 14. rujna 
2020.godine. Rok za predaju prijava je osam dana od dana objave.  
Objavljuje se popis poslova i podaci o plaći navedenog radnog mjesta, načinu obavljanja 
prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata  te pravni izvori za pripremanje kandidata 
za provjeru. 
 
 
OBAVIJESTI I UPUTE KANDIDATIMA 
 
Opis poslova: 

- organizacijska, funkcionalna i tehnička provedba projekta 
- izvještavanje i komunikacija s partnerima 
- promocija projekta u medijima 
- kontrola rada zaposlenih žena 
- osiguravanje strateškog fokusa projekta i ciljeva 
- sastavljanje financijskih i drugih izvještaja 
- praćenje projekta i sudjelovanje u svim fazama provedbe 
- praćenje financijskih transakcija 
- ostali poslove potrebni za uspješnu provedbu projekta 

 
Složenost poslova: 

- stupanj složenosti koji uključuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji 
zahtijevaju primjenu precizno utvrđenih postupaka, metoda rada i stručnih tehnika 

 
Samostalnost u radu: 

- stupanj samostalnosti koji uključuje stalni nadzor nadređenog službenika 
 
Odgovornost i utjecaj na donošenje odluka: 

- stupanj odgovornosti koji uključuje odgovornost za materijalne resurse s kojima 
službenik radi, te pravilnu primjenu izričito propisanih postupaka, metoda rada i 
stručnih tehnika 

 
Stručna komunikacija i suradnja: 

- stupanj stručnih komunikacija koji uključuje kontakte unutar nižih unutarnjih 
ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela 

 
 
 

 



 
Za kandidate koji ispunjavanju formalne uvjete iz oglasa  provest će se prethodna provjera 
znanja i sposobnosti putem pisanog testiranja i intervjua. Pisano testiranje sastoji se od općeg 
i posebnog dijela.  
 
Listu  kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete iz oglasa utvrdit će povjerenstvo za 
provedbu oglasa po isteku roka za prijavu te ih putem web stranice pozvati na prethodnu 
provjeru znanja i sposobnosti 
 
 
Podaci o plaći: 
Plaću čini umnožak koeficijenta složenosti poslova radnog mjesta na koje je  službenik  
raspoređen 1.495 i osnovice za obračun plaće u iznosu od 5.809,79 kn bruto uvećan za 0,5% 
za svaku navršenu godinu radnog staža. 
                                                                               
 
PRAVNI IZVORI ZA TESTIRANJE KANDIDATA:  
 
1. Zakon o lokalnoj, područnoj (regionalnoj) samoupravi ( Narodne novine broj 33/01, 
60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19 )  
2. Zakon o proračunu ( NN 87/08, 136/12, 15/15 ) 
3. Statut Općine Jarmina (Službeni vjesnik Vukovarsko-srijemske županije 7/18) 
4. Operativni program Učinkoviti ljudski potencijali 2014.-2020. (objavljen na mrežnoj 
stranici Europski strukturni investicijski fondovi – www.esf.hr) 
 
 

NAČIN OBAVLJANJA PRETHODNE PROVJERE ZNANJA I SPOSOBNOSTI: 
  
Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti mogu pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz oglasa. Povjerenstvo će utvrditi listu kandidata koji ispunjavaju formalne 
uvjete oglasa te ih pozvati na prethodnu provjeru znanja i  sposobnosti putem web stranice 
Općine Jarmina. 
 
Smatra se da je kandidat koji nije pristupio prethodnoj provjeri znanja povukao prijavu na 
oglas.  
 
Utvrđivanje identiteta kandidata obavlja se uvidom u osobnu iskaznicu ili putovnicu.  
Kandidati koji ne mogu dokazati identitet ne mogu pristupiti prethodnoj provjeri.  
 
Pisani test se sastoji od ukupno 10 pitanja.  
Pisanom provjerom  znanja i sposobnosti može se ostvariti do 10 bodova. 
Na pisanom testiranju nije dozvoljeno koristiti se literaturom i zabilješkama, napuštati 
prostoriju, razgovarati sa ostalim kandidatima niti na bilo koji drugi način remetiti 
koncentraciju kandidata, a mobitele je potrebno isključiti.  
 
Ukoliko kandidat prekrši naprijed navedena pravila biti će udaljen s provjere znanja, a 
njegov/njezin rezultat Povjerenstvo neće priznati niti ocjenjivati.  
 
Pisano testiranje traje 60 minuta.  
 



Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova (najmanje 5 
bodova) na provedenom pisanom testiranju. Intervju se provodi istog dana poslije pisanog 
testiranja. Povjerenstvo za provedbu oglasa kroz intervju s kandidatima utvrđuje snalažljivost, 
sposobnost i motivaciju za rad u Općini Jarmina.  
Rezultati intervjua boduju se od 1 do 10 bodova. 
 
MJESTO I VRIJEME ODRŽAVANJA TESTIRANJA  
Mjesto i vrijeme održavanja testiranja biti će objavljeno najmanje 5 dana prije održavanja 
testiranja na web stranici Općine Jarmina www.jarmina.hr.  
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