”

Na clanka 37. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (“Narodne novine
broj. 10/1997, 107/2007, 94/2013, 98/2019) i ¢lanka 59. Statuta Djecjeg vrti¢a ,Jarmina"
Upravno vijece Djecjeg vrti¢a ,Jarmina" objavljuje

JAVNI NATIECAT 5
ZA IZBOR I IMENOVANJE RAVNATELIA DIECIEG
VRTICA ,JARMINA"

UVIJETI:

Za ravnatelja moze biti imenovana osoba koja:
- ispunjava uvjete za odgojitelja ili stru¢nog suradnika sukladno Zakonu o predskolskom
odgojui obrazovaniju, (zavrsen preddiplomski sveucilisni studij ili strucni studij za odgojitelja
predskolske djece, odnosno studij za odgojitelja kojim je stecena visa strucna sprema u
skladu s ranijim propisima kao i zavrSen sveuciliSni diplomski studij ili specijalisticki studij za
odgoijitelja)

Pored navedenih uvjeta kandidati moraju ispunjavati i opée uvjete:
e punoljetnost
o hrvatsko drzavljanstvo

e zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova ravnatelja (dokaz o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova ravnatelja dostavit ¢e izabrani kandidat po
dostavljenoj obavijesti o izboru)

e radni odnos u djecjem vrticu ne moZe zasnovati osoba koja ima zapreke definirane
¢lankom 25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine, broj 10/97,
107/07, 94/13 i 98/19).

Kandidati uz prijavu na natjecaj prilazu:

o dokaz o stecenoj struc¢noj spremi

e uvjerenje o polozenom stru¢nom ispitu

e uvjerenje o nekaznjavanju, odnosno ne vodenju kaznenog i prekrSajnog postupaka
(ne starije od 6 mijeseci) sukladno Clanku 25. Zakonu o predskolskom odgoju i
obrazovanju (Narodne novine, broj 10/97, 107/07, 94/13 i 98/19),

o kratak Zivotopis,

e potvrda HZMO o radnom stazu,

e dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (izvornik ili preslik vazeée osobne iskaznice,
domovnice ili putovnice),

 vlastorucno potpisanu izjavu (,, Suglasan/na sam sa svim uvjetima javnog natjecaja,
te koriStenjem i obradom osobnih podataka u svrhu provedbe postupka nakon
objavljenog natjecaja.")

« vlastorucno popisanu izjavu o poznavanju rada na racunalu (ne treba ovjeravati),

- ima najmanje 5 godina radnog iskustva u djelatnosti predskolskog odgoja.

Radni odnos u Djecjem vrtiCu ne moze zasnovati osoba koja ima zapreke definirane
Clankom 25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (“Narodne novine”
broj. 10/1997, 107/2007, 94/2013, 98/2019).



Ravnatelj pored poslova ravnatelja, obavlja i poslove odgojitelja.

Uz pismenu prijavu potrebno je priloziti:

. dokaz o struc¢noj spremi (preslika diplome),

. dokaz o polozenom strucnom ispitu (preslika uvjerenja),

. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslika osobne iskaznice ili domovnice)

. dokaz o radnom stazu,

. uvjerenje o nekaznjavanju i ne vodenju kaznenog niti prekrsajnog postupka (ne starije
od 6 mjeseci)

. vlastorucno potpisana Izjava o nepostojanju zapreka za obavljanje poslova iz ¢lanka 25.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,Narodne novine" broj 10/97, 107/07,
94/13 i 98/19)

7. vlastoru¢no popisanu izjavu o poznavanju rada na racunalu

8. Zivotopis.

g~ WN=

(o))

Ravnatelj se imenuje na vrijeme od 4 godine, na nepuno radno vrijeme.

Na natje€aj se mogu javiti osobe oba spola.

Kandidati koji mogu ostvariti pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona
o braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji (Narodne novine 121/2017 I
98/2019), Clanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj
33/1992, 57/1992, 77/1992, 27/1993, 58/1993, 2/1994, 76/1994,
108/1995, 108/1996, 82/2001, 94/2001, 103/2003, 148/2013, 98/2019), ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine
broj 157/2013, 152/2014, 39/2018, 32/2020) duzni su se u prijavi na natjecaj pozvati na to
pravo te imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno clanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu na natjecaj duzni
su, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i rjeSenje o utvrdenom invaliditetu,
odnosno drugu javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje se osoba moze upisati u
oCevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin
prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum i sl.).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapoSljavanju temeljem Zakona o pravima
hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji (NN 121/17) duZan je,
pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, dostaviti sve potrebne dokaze iz ¢lanka 103.
navedenog Zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
dostupni su na internet stranici Ministarstva hrvatskih branitelja
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata, uz prijavu na natjeaj duzni su, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti rjeSenje ili potvrdu o priznatom statusu iz koje je
vidljivo spomenuto pravo, izjavu da do sada nisu koristili pravo prednosti pri zaposljavanju po
toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos kod posliednjeg
poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum i sl.).

Izrazi navedeni u natjecaju u muskom rodu neutralni su, a odnose se na osobe oba spola.



Nepravodobne i nepotpune prijave neCe se razmatrati.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzava sve podatke i priloge navedene u
natjecaju.

Osobi koja nije podnijela pravodobnu ili urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvijete iz
natjecaja, dostavlja se pisana obavijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne smatra
kandidatom prijavljenim na natjecaj.

Protiv navedene obavijesti osoba kojoj je upuéena nema pravo podnoSenja pravnog lijeka.

Postupak provedbe natjecaja obuhvaca obveznu provjeru znanja i sposobnosti koja ¢e se
provesti pisanim testiranjem i intervjuom u Opcinskoj vije¢nici Opéine Jarmina. Na provjeru
znanja i sposobnosti mogu pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz
natjecaja, a na intervju samo kandidati koji su ostvarili najmanje 50% bodova iz svakog
podruéja provjere na pisanom testiranju. Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provijeri
znanja, smatra se da je povukao prijavu na natjecaj.

Na web-stranici Opcine Jarmina, www.jarmina.hr, naveden je opis poslova i podaci o placi,
te Ce se objaviti nacin obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata,
podrucje provjere, te pravni izvori za pripremanje kandidata za tu provjeru.

Na navedenoj web-stranici te na oglasnoj ploci Opcine Jarmina, www.jarmina.hr, objavit ¢e
se vrijeme odrzavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata najmanje pet dana
prije odrzavanja provijere.

Pisane prijave podnose se u roku od 8 dana od objave natjecaja na oglasnoj ploci i mreznim
stanicama Opcine Jarmina , www.jarmina.hr, te na oglasnoj ploci i mreZnim stranicama
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, a podnose se na adresu: Opéina Jarmina, Vladimira
Nazora 2, s naznakom Djecji vrti¢ "Jarmina" Natjecaj za ravnatelja.

O rezultatima natjecaja kandidati e biti obavijesteni u roku od 8 dana od donosenja Odluke.

Djecji vrti¢ ,Jarmina" je ustanova u osnivanju.

KLASA: 015-01/21-01/01
UR. BROJ: 2188/04-21-01-50
Jarmina, 10.03.2021.

UPRAVNO VIJECE
DJECIEG VRTICA JARMINA

Predsjednik
Hrvoje Sutalo



