
UPRAVNO VIJEĆE 
DJEČJEG VRTIĆA "JARMINA" u osnivanju 
 
Jarmina, 16. 04.2021. godine 

 

Na temelju odredbe članka 40. Zakona o ustanovma (“Narodne novine” 

broj. 76/1993, 29/1997, 47/1999, 35/2008, 127/2019), članka 37. Zakona o predškolskom 

odgoju i obrazovanju (Narodne novine, broj 10/97, 107/07, 94/13 i 98/19) i članka 59. 

Statuta Dječjeg vrtića „Jarmina“  Upravno vijeće Dječjeg vrtića „Jarmina“, a u svezi Javnog 

natječaja za zasnivanje radnog odnosa za radno mjesto odgajatelj/ica u Dječjem vrtiću 

„Jarmina“ u osnivanju,  objavljenog dana 06.travnja 2021. godine na mrežnim stranicama i 

oglasnoj ploči Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, te mrežnim stranicama i oglasnoj ploči 

Vrtića, odnosno osnivača, Općine Jarmina,  Povjerenstvo za provedbu Javnog natječaja 

objavljuje  

 

POZIV NA PRETHODNU PROVJERU ZNANJA I SPOSOBNOSTI 

1. Povjerenstvo za provedbu Javnog natječaja za zasnivanje radnog odnosa za radno mjesto 

odgajatelj/ica u Dječjem vrtiću „Jarmina“ u osnivanju na neodređeno vrijeme, održalo je 

dana 16. travnja 2021. godine sjednicu na kojoj je razmotrilo prijave koje su pristigle na Javni 

natječaj te je utvrdilo da pisanom testiranju može pristupiti sljedeće kandidatkinje koje su 

podnijele pravodobne i potpune prijave te ispunjavaju formalne uvjete propisane 

natječajem: 

- Marija-Antoaneta Huskić 
- Vera Petrovečki 
- Tihana Videković 
- Danijela Ćurić 
- Nedeljka Tušek 
- Silvija Sičanica 

2. Kandidatkinje iz točke 1. pozivaju se na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti pismenim 

testiranjem koje će se provesti u prostorijama Općine Jarmina, Jarmina,  Vladimira Nazora 2, 

dana:  

22. 04. 2021. (četvrtak) u 08:00 sati  

3. Ostale informacije vezane uz pisano testiranje kao i pravni izvori iz kojih se provodi 

testiranje navedeni su u Obavijesti i uputama o testiranju za radno mjesto odgajatelja 

Dječjeg vrtića Jarmina u osnivanju koje su objavljene na internet stranici Općine Jarmina 

(www.jarmina.hr) i oglasnoj ploči Općine. 

4. Intervju se provodi samo ukoliko kandidat ostvari najmanje 50% od ukupnog broja bodova 

na pisanom testiranju. Intervju će se provesti neposredno nakon provedbe pismenog dijela 

testiranja i ocjene pismenih testova. 

5.  Nakon provedenog testiranja i intervjua, Povjerenstvo utvrđuje rang listu prema 

ukupnom rezultatu ostvarenom na testiranju i intervjuu. 

       Povjerenstvo za provedbu natječaja 


