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Na ¢lanka 37. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (“Narodne novine’

broj. 10/1997, 107/2007, 94/2013, 98/2019, 57/2022) i ¢lanka 59. Statuta Djecjeg vrtica
,Jarmina“ Upravno vijece Djecjeg vrtica ,Jarmina“” objavljuje

JAVNI NATJECAJ
ZA 1ZBOR | IMENOVANJE RAVNATELIA/ICE DJECIEG
VRTICA ,JARMINA“

UVIETI:
Za ravnatelja/icu mozZe biti imenovana osoba koja ispunjava sljedece uvjete:

zavrSen studij odgovarajuée vrste za rad na radnome mjestu odgojitelja ili struénog
suradnika u djecjem vrti¢u, a koji moze biti:

a) sveucilisni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili

c) specijalisticki diplomski strucni studij ili

d) preddiplomski sveucilisni studij za odgojitelja ili

e) strucni studij odgovarajuce vrste, odnosno studij odgovarajuce vrste kojim je

stecena visa stru¢na sprema odgojitelja u skladu s ranijim propisima,
polozen strucni ispit za odgojitelja ili stru¢nog suradnika, osim ako nemaju obvezu
polagati struc¢ni ispit u skladu s clankom 56. Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovaniju,
najmanje pet godina radnog iskustva u predskolskoj ustanovi na radnome mjestu
odgojitelja ili stru¢nog suradnika.

Pored navedenih uvjeta kandidat/kinja mora ispunjavati i opce uvjete:

punoljetnost,

hrvatsko drzavljanstvo,

zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova ravnatelja/ice (dokaz o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova ravnatelja dostavit ¢e izabrani kandidat po
dostavljenoj obavijesti o izboru),

radni odnos u djecjem vrti¢u ne moze zasnovati osoba koja ima zapreke definirane
¢lankom 25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovaniju,

Kandidat/kinja uz prijavu na natjecaj prilazu:

dokaz o stecenoj stru¢noj spremi (preslika diplome),

uvjerenje o poloZzenom stru¢nom ispitu, osim ako nemaju obvezu polagati strucni ispit u
skladu s ¢lankom 56. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju, tada isti nisu u obvezi
dostaviti trazeno (preslika uvjerenja),

uvjerenja o nekaznjavanju, odnosno ne vodenju kaznenog i prekrsajnog postupaka (ne
starija od 8 dana) sukladno ¢lanku 25. Zakonu o predskolskom odgoju i obrazovaniju,
(preslike uvjerenja),

kratak Zivotopis,

potvrda HZMO o radnom stazu (preslika potvrde),

potvrda Centra za socijalnku skrb da kandidat nema izreCenu mjeru za zastitu dobrobiti
djeteta (ne starija od 8 dana) sukladno ¢lanku 25. Zakonu o predskolskom odgoju i



obrazovaniju, (preslike potvrde),

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik vazeée osobne iskaznice, domovnice ili
putovnice),

- vlastoruéno potpisanu izjavu (,Suglasan/na sam sa svim uvjetima javnog natjecaja, te
koristenjem i obradom osobnih podataka u svrhu provedbe postupka nakon objavljenog
natjecaja.”)

- vlastorucno potpisanu izjavu o poznavanju rada na racunalu (ne treba ovjeravati),

- vlastorucno potpisanu prijavu na natjecaj

Isprave se prilaZzu u neovjerenoj preslici, a kandidat/kinja koji bude izabran/a u obvezi je prije
sklapanja ugovora o radu dostaviti dokaze o ispunjavanju uvjeta u izvorniku ili ovjerenoj
preslici.

Radni odnos u Dje¢jem vrticu ne mozZe zasnovati osoba koja ima zapreke definirane ¢lankom
25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju.

Ravnatelj/ica se imenuje na odredeno vrijeme od 5 godina, na puno radno vrijeme, a ista
osoba moze biti ponovno imenovana.

Ako se za ravnatelja/icu djecjeg vrti¢a imenuje osoba, koja je prije imenovanja imala ugovor
o radu na neodredeno vrijeme za poslove odgojitelja ili stru¢nog suradnika u djecjem vrtic¢u
,Jarmina“ nakon isteka mandata omogucit ¢e se povratak na radno mjesto za koje je imala
sklopljen ugovor o radu na neodredeno vrijeme. Ta osoba ovo pravo ostvaruje najduze do
isteka dva uzastopna mandata.

Na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola.

Na prijedlog upravnog vijec¢a djeéjeg vrti¢a ,Jarmina“ ravnatelja/icu imenuje i razrjeSava
osnivac djecjeg vrti¢a, odnosno izvrsno tijelo osnivaca.

Kandidati koji mogu ostvariti pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona
o braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji (Narodne novine 121/2017,
98/2019, 84/21), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/1992, 57/1992, 77/1992, 27/1993, 58/1993, 2/1994, 76/1994,
108/1995, 108/1996, 82/2001, 94/2001, 103/2003, 148/2013, 98/2019), clanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine
broj 157/2013, 152/2014, 39/2018, 32/2020) duzni su se u prijavi na natjecaj pozvati na to
pravo te imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu na natjecaj duzni
su, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i rjeSenje o utvrdenom invaliditetu,
odnosno drugu javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje se osoba moZe upisati u
oCevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin
prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum i sl.).



Kandidat/kinja koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju temeljem Zakona o
pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji (Narodne novine
121/2017, 98/2019, 84/21),) duzan je, pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, dostaviti
sve potrebne dokaze iz ¢lanka 103. navedenog Zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na internet stranici Ministarstva hrvatskih branitelja
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata, uz prijavu na natjecaj duzni su, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti rjeSenje ili potvrdu o priznatom statusu iz koje je
vidljivo spomenuto pravo, izjavu da do sada nisu koristili pravo prednosti pri zaposljavanju
po toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum i sl.).

Nepravodobne i nepotpune prijave nece se razmatrati.

Osobi koja nije podnijela pravodobnu ili urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja, dostavlja se pisana obavijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne smatra
kandidatom prijavljenim na natjecaj.

Protiv navedene obavijesti osoba kojoj je upuéena nema pravo podnosenja pravnog lijeka.

Postupak provedbe natjecaja obuhvaca obveznu provjeru znanja i sposobnosti koja ce se
provesti pisanim testiranjem i intervjuom u Opcinskoj vije¢nici Opc¢ine Jarmina. Na provjeru
znanja i sposobnosti mogu pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz
natjecaja, a na intervju samo kandidati koji su ostvarili najmanje 50% bodova iz svakog
podrucja provjere na pisanom testiranju. Ako kandidat/kinja ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja, smatra se da je povukao/la prijavu na natjecaj.

Na web-stranici Opcine Jarmina, www.jarmina.hr, kao i na web-stranici Djecjeg vrtica
,Jarmina“, www.dvjarmina.hr naveden je opis poslova i podaci o pladi.

Kandidati su obvezni pristupiti prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti putem pisanog
testiranja, provjere prakticnog rada i intervjua. Ako kandidat/kinja ne pristupi prethodnoj
provjeri znanja i sposobnosti smatrati ¢e se da je povuka/lao prijavu na natjecaj.

Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova iz prethodne
provjere znanja i sposobnosti (pisanog testiranja).

Podrucje testiranja: predskolski odgoj i obrazovanje, uprava, ustanove.

Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za testiranje:

e Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (“Narodne novine” broj 10/1997,
107/2007, 94/2013,98/2019, 57/2022),

e Zakona o ustanovama (Narodne novine, broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/081127/19),

e Ustav Republike Hrvatske ("Narodne novine" broj 144/21)

e Zakon o opéem upravnom postupku ("Narodne novine" broj 56/1991, 135/1997,
08/1998, 113/2000, 28/2001, 41/2001, 55/2001, 76/2010, 85/2010, 05/2014,
47/2019, 110/2021)



e Statut Djecjeg vrtic¢a ,Jarmina“

e Drzavni pedagoski standard predskolskog odgoja i naobrazbe ("Narodne novine" broj
47/2009, 110/2021)

e Pravilnik o vrsti strucne spreme strucnih djelatnika te vrsti i stupnju stru¢ne spreme
ostalih djelatnika u dje¢jem vrtiéu (“Narodne novine” broj 133/1997, 94/2013, ,
57/2022),

e Pravilnik o obrascima i sadrzaju pedagoske dokumentacije i evidencije o djeci u
djecjem vrti¢u (“Narodne novine” broj 83/2021, 57/2022),

Na web-stranici Opcine Jarmina, www.jarmina.hr, kao i na web-stranici Djecjeg vrti¢a
,Jarmina“, www.dvjarmina.hr objavit ¢e se vrijeme odrzavanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata najmanje pet dana prije odrzavanja provjere.

Pisane prijave podnose se u roku od 8 dana od objave natjecaja na oglasnoj ploci i mreznim
stanicama Opcine Jarmina , www.jarmina.hr, kao i na web-stranici Djecjeg vrti¢a ,Jarmina“,
www.dvjarmina.hr, te na oglasnoj ploci i mreznim stranicama Hrvatskog zavoda za
zapoS$ljavanje, a podnose se na adresu: Upravno vijece djecjeg vrti¢a Jarmina, Jarmina,
Vladimira Nazora 2, s naznakom Natjecaj za ravnatelja/icu.

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavijesteni u roku od 8 dana od donosenja Odluke.
KLASA: 112-05/22-01-01/01

UR. BROJ: 2196-16-22-21
Jarmina, 19.12.2022.
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