
 

 

                                                

              REPUBLIKA HRVATSKA 
VUKOVARSKO-SRIJEMSKA ŽUPANIJA 
              OPĆINA JARMINA 
      JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL 

KLASA: 100-01/24-03/1 
UR.BROJ: 2196-16-03-1- 1 
Jarmina, 12. siječnja 2024. godine 

Na temelju članka 28. i 29. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi  (Narodne novine br. 86/08, 61/11,04/18 i 112/19) i 
Pravilnika o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela Općine Jarmina - Sistematizaciji 
radnih mjesta u Jedinstvenom upravnom odjelu Općine Jarmina („Službeni vjesnik“ 
Vukovarsko srijemske županije br. 8/23 i 29/23), pročelnica Jedinstvenog upravnog odjela 
Općine Jarmina objavljuje: 
 
 

OGLAS 

ZA PRIJAM U SLUŽBU NA ODREĐENO VRIJEME 

 
U Jedinstveni upravni odjel Općine Jarminana službeničko mjesto: 
 

1. VIŠI REFERENT ZA PROJEKTE 1 - izvršitelj (m/ž) 
 

Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje, korišteni u ovom oglasu odnose se jednako na 
muški i ženski rod, bez obzira jesu li korišteni u muškom ili ženskom rodu. 
 
Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete za prijam u službu, punoljetnost, hrvatsko 
državljanstvo i zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se osoba 
prima  te sljedeće posebne uvjete:   

- sveučilišni prijediplomski studij ili stručni prijediplomski studij ili stručni kratki studij 
pravne ili ekonomske struke, 

- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajućim poslovima, 
- položen državni ispit, 
- vozačka dozvola B kategorije, 
- poznavanje rada na računalu.  

 
U službu ne mogu biti primljene osobe za koje postoji zapreka iz članka 15. i 16. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne 
novine“ br. 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19). 

Na oglas se mogu javiti kandidati koji nemaju položen državni ispit, uz obvezu polaganja 
državnog ispita u roku od 1 godine od dana prijma u službu.  

Trajanje radnog odnosa – za vrijeme trajanja projekta ZAŽELI faza IV,  najduže 36 mjeseci 
uz obvezni probni rad od 2 mjeseca. 

 
 

 



 

 

 
 
Uz zamolbu kandidati su dužni priložiti: 

 životopis, 
 dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslika osobne iskaznice ili domovnice), 
 dokaz o stručnoj spremi (preslika diplome), 
 dokaz o radnom iskustvu (e-HZMO elektronički zapis, potvrda o podacima 

evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje ili drugi dokaz na temelju kojeg se može utvrditi radno iskustvo), 

 preslik uvjerenja o položenome državnom ispitu, 
 preslik vozačke dozvole, 
 uvjerenje nadležnog suda (ne starije od 6 mjeseci) da se protiv kandidata ne 

vodi kazneni postupak te da protiv njega nije izrečena  pravomoćna osuđujuća 
presuda 

 vlastoručno potpisanu izjavu da ne postoje zapreke iz članaka 15. i 16. ZSN-a 
o ne postojanju zapreka za prijam (ne treba ovjeravati), 

 izjava o suglasnosti za obradu osobnih podataka u svrhu zapošljavanja 
(obrazac Općine Jarmina na www.jarmina.hr). U prijavi na oglas potrebno je 
navesti osobne podatke podnositelja prijave (ime i prezime, adresa prebivališta, 
broj telefona, adresa elektroničke pošte). Kandidati prijavom na oglas pristaju 
da Općina Jarmina, kao voditelj obrade, prikupljene podatke na temelju oglasa 
obrađuje samo u obimu i samo u svrhu provedbe oglasa.   

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužan je u 
prijavi na natječaj pozvati se na to pravo, te priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta, u kojem slučaju imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima. 

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 101. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19 i 84/21), članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21) i članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), dužan se u prijavi 
na javni natječaj pozvati na to pravo te ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod 
jednakim uvjetima. 

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u skladu s člankom 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji, uz prijavu na natječaj dužan je 
priložiti, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/popis%
20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.p
df 

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u skladu člankom 48.f Zakona o zaštiti vojnih i 
civilnih invalida rata, uz prijavu na natječaj dužan je priložiti, osim dokaza o ispunjavanju 



 

 

traženih uvjeta, i sve potrebne dokaze o ispunjavanju uvjeta odredbe na koju se poziva, 
odnosno dokaz o priznatom statusu, dokaz da to pravo već nije koristio te dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji je način prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rješenje, 
odluka, sporazum i slično), a pravo prednosti ostvaruje samo pod uvjetom da nema osoba koje 
to pravo ostvaruju u skladu s odredbama Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji. 

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti sukladno članku 47. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata, dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju%20Zakon%20o%20civilni
m%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf 
 
Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrži sve podatke i priloge navedene u oglasu. 
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
oglasa, ne smatra se kandidatom prijavljenim na oglas. 
 
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz oglasa pristupit će prethodnoj provjeri znanja i 
sposobnosti putem pisanog testiranja i intervjua o čemu će biti pravovremeno obaviješteni. 
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja, smatra se da je povukao prijavu na oglas. 
 
Opis poslova, podaci o plaći, način obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti 
kandidata i iz kojeg područja, te pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za prethodnu 
provjeru znanja i sposobnosti biti će objavljeni na web stranici Općine Jarmina 
www.jarmina.hr i na oglasnoj ploči Općine Jarmina. Vrijeme i mjesto održavanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata, biti će objavljeni na web stranici www.jarmina.hr i 
oglasnoj ploči Općine Jarmina najkasnije 5 dana prije održavanja prethodne provjere znanja.  
 
Pisane prijave podnose se neposredno ili preporučeno poštom u roku od 8 dana od dana 
objave na stranicama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje na adresu: Općina Jarmina, V. 
Nazora 2, 32280 Jarmina s naznakom: „Oglas za referenta za projekte “ 

 
Prijave sa nepotpunom dokumentacijom, kao i prijave koje nisu dostavljene u roku neće se 
razmatrati. 
 

Kandidati će biti obaviješteni o rezultatima u zakonskom roku.  
Općina Jarmina zadržava pravo poništenja oglasa bez posebnog objašnjenja. 
 

 

 

Pročelnica Jedinstvenog upravnog odjela  

                                                                                      Andrea Klarić, dipl.iur.                                                                           


