REPUBLIKA HRVATSKA
VUKOVARSKO-SRIJEMSKA ZUPANIJA
@ OPCINA JARMINA
JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL

KLASA: 112-02/24-03/1
UR.BROJ: 2196-16-24-03-1-9
Jarmina, 14. veljace 2024. godine

Na temelju ¢lanka 20. i 22. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (NN 86/08, 61/11, 04/18 1 112/19), Oglasa za prijam u
sluzbu na odredeno vrijeme KLASA: 100-01/24-03/1, UR.BROJ: 2196-16-03-1- 1 od 12.
sijecnja 2024. godine 1 Odluke o imenovanju Povjerenstva za provedbu oglasa za prijam u sluzbu
KLASA: 112-02/24-03/1, UR.BROJ: 2196-16-24-03-1-7 od 12. veljace 2024. godine, Povjerenstvo
za provedbu oglasa objavljuje:

POZIV NA PRETHODNU PROVJERU ZNANJA I SPOSOBNOSTI

I.
Kandidat ¢ija je prijava potpuna i pravodobna te koji ispunjava formalne uvjete iz
Oglasa za prijam u sluzbu na odredeno vrijeme — visi referent za projekte

1. Svjetlana Raguz, Pozeska 3, Vinkovci

poziva se na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti dana 26. veljate (ponedjeljak)
2024.godine u 12:00 sati u prostorijama Op¢ine Jarmina, V. Nazora 2, Jarmina.

II.
Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti moZe pristupiti samo kandidat koji ispunjava
formalne uvjete iz Oglasa.
Kandidat koji nije pristupio prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti, povukao je prijavu na
Oglas.
Prethodna provjera znanja provodi se pisanim testiranjem i intervjuom.
Utvrdivanje identiteta kandidata obavlja se uvidom u osobnu iskaznicu ili putovnicu.
Pisano testiranje provodi se kroz 10 pitanja iz podrucja provjere i navedenih pravnih izvora.
Pisanom provjerom znanja i sposobnosti moze se ostvariti do 10 bodova. Na pisanom
testiranju nije dozvoljeno koristiti se literaturom 1 zabiljeSkama, mobitelom, napusStati
prostoriju, razgovarati, niti na bilo koji drugi na¢in remetiti provedbu provjere.
Pisano testiranje traje 60 minuta.
Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova (najmanje 5
bodova) na provedenom pisanom testiranju.
Intervju se provodi istog dana poslije pisanog testiranja 26. veljace 2024.godine. Povjerenstva
za provedbu oglasa za prijam u sluzbu kroz intervju s kandidatima utvrduje znanje,
snalazljivost, sposobnost i motivaciju za rad u Op¢ini Jarmina. Rezultati intervjua boduju se
od 1 do 10 bodova.
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II1.
Podrucje provjere:

- osnove ustavnog uredenja,

- lokalna 1 podru¢na (regionalna) samouprava,

- sluzbenicki i namjestenicki odnosi u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi,
- proracun,

- uredsko poslovanje,

- op¢i upravni postupak,

- Europska unija.

IV.
Pravni izvori:

- Ustav RH (NN 56/90, 135/97, 08/98, 113/00, 124/00, 28/01, 41/01, 55/01, 76/10, 85/10 1
5/14),

- Zakon o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (NN 33/01, 60/01, 129/05, 109/07,
125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19 i 144/20),

- Statut Op¢ine Jarmina (,,Sluzbeni vjesnik* Vukovarsko-srijemske Zupanije 5/21),

- Zakon o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(NN 86/08, 61/11, 4/18 1 112/19),

- Zakon o proracunu (NN 144/21),

- Uredba o uredskom poslovanju (NN 75/21),

- Zakon o op¢em upravnom postupku (NN 47/09 1 110/21),

- https://mpu.gov.hr/osnove-sustava-europske-unije-23905/23905

POVIJERENSTVO ZA PROVEDBU OGLASA
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