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Na temelju &lanka 52. Statuta Opéine Jarminga (,.Sluzbeni vjesnik” Vukovarsko-

srijemske Zupanije broj 12/14), opéinski nalelnik Opéine Jarmina objavijuje:

OGLAS

ZA PRIJAM U RADNI ODNOS NA ODREDENO VRIJEME

U Opéinu Jarmina, na radno mjesto :

| VODITELJAICA PROJEKTA ,ZAZELI - UKLJUCI SE* , 1 izviditelj (m/Z)

Kandidati moraju ispunjavati opée uvjete za prijam, u radni odnos, a to su: puneljetnost,
hrvatsko drzavljanstvo te zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje
se osoba prima, te sljedede posebne uvjete:

visoka struéna sprema .-'magista? struke ili viga strufna sprema/sveudilisnifstrudni
prvostupnik =t

poznavanje rada na ratunalu

poznavanje engleskog jezika

| godina radnog iskustva u struci

vozatka dozvola B kategorije

Uz prijavu kandidati su duZni priloZiti:

Fivolopis, ;

dokaz o hrvatskom drzavijanstvu, ( preslika osobne iskaznice ili domovnice )

dokaz o stru¢noj spremi, { preslika diplome )

uvierenje nadfeznog suda ( ne starije od 6 mjeseci ) da se protiv podnositelja prijave
ne vodi kazneni postupak te da protiv njega nije izrefena pravomoéna osudujuéa
presuda,

vlastoruéno potpisanu izjavu kandidata da za prijem radni odnos ne postoje zapreke
s planaka 15,1 16, Zakona o slufbenicima i namjestenicima u lokalnaj i podruénaj
(regionalnoj) samoupravi,

preslika e radne knjizice Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje.



Trajanje radnog odnosa — trideset mjcseci uz obvezan probni rad u trajanju od tri mjeseca,

Isprave koje se prilazu u neovjerennj preslici potrebno je prije potpisivanja ugovora o radu
predoditi u izvorniku.

lzabrani kandidat duZan je dostavil uvjerenje o zdravstvenoj sposobnost prije potpisivanja
Ugovora o radu.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke 1 priloge navedene u oglasu.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
oglasa, ne smatra se kandidatom prijavljenim na vglas.

Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjcle iz oglasa pristupit &e prethodnoj provjer Fnanja i
sposabnosti putem pisanog testiranja 1 intervjua. Ako kandidat ne pristupi prethodne) provjeri
nanja, smatra se da je povukao prijave na oglas, Za svaki dio provjere kandidatima fe se
dodijeliti odredeni broj bodova od 1 do 10, Intervju ée se provesti samo 3 kandidatima koji su
ostvarili najmanje 50% bodova na pismenom testiranju.

Opis poslova i podaci o plagi radnog myesta biti éc objavljeni na web stranici Opéine Jarmina
www.jarmina.ng

Nagin obavljanja prethodne proviere znanja | sposobnosti kandidata, yrijeme i mjesto
odrzavanja prethodne provjers znanja i sposobnosti kandidata, podmdie proviere, te pravoi i
drugi izvori za pripremanje Landidata za provjeru biti e objavljeni na wieh-stranic
www jarming.hr i ona oglasnoj ploti Opcine Jarmina najkasnije 5 dana prije pdrzavanja
prethodne provjere .

Pisane prijave podnose se na adresu - OPCINA JARMINA, V. Nazora 2, 32280 Jarmina, sa
naznakom - ,.Oglas za voditelj/ica projekta- ne otvaral” u roku 8 dana od dana objave
pglasa na oglasnim stranicama HLZ-a.

Kandidati ¢e biti obavijesteni rezultatima u zakonskom roku.

Opéina Jarmina zadrzava pravo ponidtenja oglasa bez posebnog objainjenja.




