REPUBLIKA HRVATSKA

VUKOVARSKO-SRIJEMSKA ZUPANIJA
OPCINA JARMINA

KLASA: 015-01/18-02/1
URBROJ: 2188/04-18-02-38
Jarmina, 06.0Zujka 2018.god.

Na temelju ¢lanka 87. i 93. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine” broj 86/08 i 61/11) i ¢lanka 52. Statuta Opcine Jarmina
(,Sluzbeni vjesnik Vukovarsko-srijemske Zupanije” broj 12/14), nacelnik Opéine Jarmina dana 06.03.2018.
godine donosi,

ODLUKU
o utvrdivanju naknade za rad mentora
koji prate rad osoba na stru¢nom osposobljavanju
za rad bez zasnivanja radnog odnosa

Clanak 1.
Ovom Odlukom utvrduje se visina naknade za rad mentora koji prate rad osoba na stru¢nom
osposobljavanju za rad bez zasnivanja radnog odnosa u Jedinstvenom upravnom odjelu Opcine Jarmina, daju
im potrebne upute i smjernice za rad te im pomaZzu u pripremi drZzavnoga stru¢nog ispita.

Clanak 2.
Sluzbenik koji je imenovan za mentora ima pravo na mjesecnu naknadu u iznosu od
380,00 kuna neto, ukupno 1.520,00 kuna za vrijeme trajanja stru¢nog osposobljavanja bez zasnivanja
radnog odnosa i to od Ol.veljace 2018.god. do 31.svibnja 2018.god., bez obzira na broj osoba na stru¢nom
osposobljavanju za rad bez zasnivanja radnog odnosa kojima je mentor.

Mjesecni neto iznos od 380,00 kuna isplacivati ¢e se sa redovhom mjesecnom placom. Iznos za
veljacu isplatiti ¢e se retroaktivno sa platom za oZujak.

Clanak 3.
Sluzbenik koji se imenuje za mentora mora imati najmanje istu stru¢nu spremu kao osoba na
stru¢nom osposobljavanju za rad bez zasnivanja radnog odnosa.

Clanak 4.
RjeSenje o imenovanju mentora i ostvarivanju prava na naknadu iz tocke 2. ove Odluke donosi
sluzbenik koji sukladno Zakonu o opéem upravnom postupku i Pravilniku o unutarnjem redu Jedinstvenog
upravnog odjela Opéine Jarmina ima u opisu radnog mjesta donosenje takvog rjesenja.

Clanak 5.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od objave u ,Sluzbenom vjesniku Vukovarsko-srijemske
Zupanije”.

Nacelnik
Andrija Draganic






